
 

 

Responsable Technique & Projets – Région Grand Est (H/F) 

Poste en CDI – Basé à Nancy (54) 

 

 
 

Le cabinet de recrutement 

Nous sommes un Cabinet de recrutement spécialisé dans l'approche directe de cadres, 
dirigeants, experts techniques, commerciaux. 

https://integrhale-recrutement.com/ 

Nous recrutons un Responsable Technique & Projets rattaché à la Direction d'Exploitation 
Grand Est de notre client, groupe familial français de 13.000 collaborateurs, et leader mondial 
dans son domaine d’activité. 

 

Le poste, les missions, les perspectives 

Bras droit du Directeur Technique, vous supervisez l'ensemble des chantiers VRD, coordonnez 
l’activité des équipes terrain soit environ 150 personnes, participez aux réponses AO et aux 
revues de contrats avec les clients institutionnels. Vous déployez aussi des projets 
transversaux sur votre secteur : Méthodes, Organisation, Lean Management, Conduite du 
changement, Développement durable, Digitalisation… 

C'est un poste tremplin, une première étape, au sein d'un groupe innovant et ambitieux qui 
favorise la mobilité interne en France comme à l'étranger. 

 

Le profil recherché 

Nous recherchons un profil qui a envie de prendre à moyen terme des responsabilités larges 
sur des équipes de tailles significatives et qui s'orientera vers des postes de manager 
généraliste de type Directeur d’Exploitation, plutôt que vers l’expertise technique métier. 

 

 

 

https://integrhale-recrutement.com/


 

 

Diplômé d'une école d'ingénieur Bâtiments et Travaux Publics, vous justifiez de 3 à 5 ans 
d'expérience sur des postes d'ingénieurs travaux. Vous êtes capable de piloter plusieurs 
projets en parallèle, d'animer des équipes terrain, de répondre à des AO, de dialoguer avec 
des interlocuteurs de tous niveaux. 

Au-delà de votre cursus et de vos expériences, vous êtes animé par des valeurs fortes : 
solidarité, esprit d'équipe, excellence, engagement, loyauté. Notre client sera 
particulièrement attentif à vos qualités humaines et à votre potentiel managérial 

 

Package proposé 

Salaire fixe 48/53K + variable 10% + voiture de fonction + intéressement + participation 

 

Processus de recrutement 

Merci d’envoyer votre CV par mail à helene.siri@integrhale.fr sous la réf. RESPTECH-54 

Nous prendrons ensuite contact avec vous pour organiser un entretien en visioconférence 

avec l’un de nos consultants senior. 

Votre candidature sera ensuite transmise à notre client et vous rencontrerez les responsables 

métiers et RH du secteur. 

Au plaisir de faire votre connaissance ! 

 

mailto:helene.siri@integrhale.fr

